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RISORSE DECENTRATE STABILI  ANNO 2008 

      
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO € 

 C.C.N.L. 01/04/1999 Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2  €          22.480,73  

 
Ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio 
pericolo o danno   

 
Ex lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e 
responsabilità   

 Ex lett. d) fondo per la qualità della prestazione individuale   

 
Ex lett. e) fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento dei 
servizi   

 
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al 
trattamento economico accessorio  €            2.240,12  

 
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al 
trattamento economico accessorio   

 Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993   

 
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento 
dell'istituto del L.E.D.  €            2.567,65  

 
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennità di 
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.   

 
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico 
del personale con qualif.dirigenziale   

 
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 dal 
2000  €              710,98  

 
Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del personale trasferito per processi di 
decentramento e delega di funzioni   

  

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in 
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti 
dall'01/01/04  €            2.546,001  

C.C.N.L. 05/10/2001 
Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 
177.131,00   €            1.763,60  

  
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale 
cessato con decorrenza 01/01/04    

C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001   €            1.408,28  

  Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001  €            1.135,71  

  
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo personale 
cessato periodo 1999-2004    -----  

 C.C.N.L. 2004/2005 Art. 4 comma 1 – 0,50% monte salari 2003   €            1.416,92  

C.C.N.L. 2006/2007 
Art. 8 comma 2 – 0,6% del Monte Salari 2005 qualora il rapporto tra spesa del 
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%  €            1.947,27  

  Detrazione attivazione alte professionalità – quota stabile   

                         
1 La somma è stata quantificata considerando l’incremento della dotazione organica avvenuto nel corso del 2001 con l’assunzione di un 
ulteriore vigile urbano e di un collaboratore amministrativo part time 27 ore. Si è partiti dal premio di produttività collettiva erogato nel 
2000 di L.3.016.138 per il C1 giuridico e di L.2.550.791 per il B3 giuridico (rideterminato quest’ultimo importo in base al minore orario 
settimanale ).   



TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €          38.217,26  
�
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI  ANNO 2008 

      
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO € 

C.C.N.L. 01/04/1999 
Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) 
somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:   

�
economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e 
convenzioni con soggetti pubblici e privati   

�

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti 
tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, 
per le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e l'ammontare del 
contributo richiesto   

�
Art. 43 comma 5 – i titolari di centri di responsabilità amministrativa definiscono 
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio   

�

Art. 15 comma 1 - lettera e) economie derivanti da trasformazione del rapporto 
di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e 
seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni   

�

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse 
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni 
o risultati del personale   

� Art. 18 L. 109/94    
� Condono Edilizio   

�

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per 
l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero 
dell'evasione ICI  €            6.507,60  

� Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche dell'ISTAT   

�

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 
1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96   

�
Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina 
dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2004    

�

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono 
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte 
salari del personale riferito all'anno 1997   €            1.640,71  

�

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento 
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio (non per 
incremento stabili delle dotazioni organiche)*   

� Provetto Miglioramento  
�� Merito di gruppo e individuale € 39.416,55

C.C.N.L. 14/09/2000 

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle 
finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle 
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2007   

�� Avanzo fondo anno 2007   
CCNL biennio 
economico 2006/2007 

Art. 8 comma 3 – Riferimento al Monte Salari 2005 fino max 0,3% rapporto tra 
spesa personale ed entrate correnti compreso tra 25% e 32% ===

��
Art. 8 comma 3 – Riferimento al Monte Salari 2005 fino max 0,9% rapporto tra 
spesa personale ed entrate correnti inferiore al 25%  €            2.920,90  

�� Risparmio progetto miglioramento 2007   



�� Detrazione per attivazione alte professionalità – quota variabile   

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €          50.485,76  
�
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Costo progressioni economiche orizzontali all'01/01/2004 (Tab. C - CCNL 
quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003) Personale Dipendente 

Posizione economica di 
sviluppo 

Trattamento pos.econ. di sviluppo (compresa 13^ 
mensilità) 

CATEGORIA D1     
n. 1 D5 € 5.092,51 

n. 1 D3 € 2.933,92 

n. 1 D2 €. 1.037,19 

TOTALE CATEGORIA D1   €. 9.063,62 
CATEGORIA C    

n. 2 C3 €. 2.093,20 

n. 1 C2 €. 502,35 

TOTALE CATEGORIA C   €. 2.595,55 
CATEGORIA B3   

n. 1 B6 €. 911,47 

                         
2 Il rinvio deve intendersi ai commi 404 –415 relativi alla riorganizzazione dei Ministeri . 



n. 1  B5 €. 613,47 

TOTALE CATEGORIA B3   €. 1.524,94 
CATEGORIA B1    

n. 1 (cessazione 24/06/2008) B4 €. 624,55 

TOTALE CATEGORIA B1   €. 624,55 
CATEGORIA A    

- A4 0 

TOTALE CATEGORIA A   0 

TOTALE COMPLESSIVO  13.808,67 
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Indennità di comparto complessiva anno 
2008 

  Tab. D Colonne (2) e (3) Dipendente 

Categori
a 

all'01/0
1/08 finanz.con risorse 

decentrate (2) 
finanz.con risorse 

decentrate (3) 

n. 3 D 286,20 1.404,00 

n. 3 C 252,36 1.240,20 

n. 4 (di cui 
1 fino al 24/06/2008  
1 dal 01/08/2008) 

B 210,00 1.035,30 

n.  A   

Totali   749,28 3.679,50 

TOTALE FINANZIATO CON RISORSE 
DECENTRATE STABILI '&'0(+-( 
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IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI  

CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2008 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO 

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del 
personale in servizio all'01/01/2004  € 13.808,67 

 Art. 17 comma 2 - lettera b) Integrazione fondo progressioni economiche €. 4.810,57 

 Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennità di turno, rischio, reperibilità. €. 7.605,60 

  
Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per l'esercizio di attività svolte in 
condizione particolarmente disagiate da parte del personale delle 
categorie A, B e C  

€. 0 

 ART.17 comma 2 lettere f)- Compensi per compensare l’esercizio di 
compiti che  comportano specifiche responsabilita’ €. 6.000,00 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennità di comparto:                                                        
importi da riconoscere al personale dipendente anno 2008 €. 4.428,78 

  Art. 32 comma 9 - Indennità al personale delle categorie A e B1 da 
riconoscere per l'anno 2008  €.32,28 

  Art. 36 comma 2 - Indennità responsabilità di particolari categorie di 
lavoratori  €. 0 

 TOTALE   
C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la produttività 
ed il miglioramento dei servizi   

€ 1.531,36 
 

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI €    38.217,26 
�
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2008 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO 

  Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi di cui:   

 Produttività collettiva (sono da aggiungere € 1.531,36) €. 4.561,61  

 Incremento fondo produttività per Progetto Miglioramento ( merito di 
gruppo) €.10.407,03  

 Progetto Miglioramento: meriti individuali € 29.009,52 

 ICI € 6.507,60 

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI €50.485,76 
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